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Vergiitungsbericht der
LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH (LBBW AM)
fiir das Geschaftsjahr 2022

1. Vorbemerkung

Die LBBW AM ist eine Kapitalverwaltungsgesellschaft (KVG) im Sinne des Kapitalanlagegesetzbuches
(KAGB) und betreibt ein wenig komplexes und risikoarmes Geschaftsmodell. Die Gesellschaft hat dabei
neben den allgemeinen gesetzlichen Regelungen fiir das Investmentgeschaft die verschiedenen regu-
latorischen Anforderungen an ihre Vergitungs- und Anreizsysteme anzuwenden.

Fir die Ausgestaltung, Umsetzung und Offenlegung der Vergitungssysteme unterliegt die LBBW AM
im Geschaftsjahr 2022 den Vorgaben des § 37 (2) KAGB in Verbindung mit Anhang Il der Richtlinie
2011/61/EU, den erganzenden Umsetzungsbestimmungen der ESMA Leitlinien fiir solide Vergltungs-
politiken sowie den Mindestanforderungen fiir das Risikomanagement von Kapitalverwaltungsgesell-
schaften (KaMaRisk).

Die LBBW AM hat aufgrund des Gruppenzusammenhangs mit der LBBW als bedeutendes Kreditinstitut
ihre Vergutungspolitik und Vergutungspraxis an die regulatorischen Anforderungen der Bank nach In-
stitutsVergV unter Beriicksichtigung der spezifischen regulatorischen Besonderheiten ausgerichtet. Die
Veroffentlichung der Angaben zur Vergiitungspolitik und den gezahlten Verglitungen erfolgt unter Wah-
rung der Vertraulichkeits- und Datenschutzbestimmungen sowie des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes.

2. Vergiitungspolitik und -governance

Die Geschéftsfiihrung der LBBW AM hat allgemeine Vergitungsgrundsatze fir die Vergutungssysteme
festgelegt und diese mit dem Aufsichtsrat abgestimmt. Die Umsetzung dieser Vergitungsgrundsatze
fur die VerglUtungssysteme der Mitarbeiter erfolgt auf der Basis korrespondierender kollektiv-rechtlicher
Regelungen. Betriebsvereinbarungen wurden abgeschlossen. Die Angemessenheit und die Wirksam-
keit des Vergiitungssystems und die Risikoanalyse werden jahrlich durch das Leitungsorgan Uberpruft
und von den Gremien der Gesellschaft beschlossen.

Die Festsetzung der individuellen Mitarbeitervergitungen erfolgt durch die Geschaftsfihrung in Abstim-
mung mit den jeweiligen FUhrungskraften und im Rahmen des mit dem Aufsichtsrat abgestimmten Ge-
samtbudgets unter Anwendung der Vergutungsgrundsétze.

3. Vergitungssysteme

Die LBBW AM verfolgt das Ziel, ihren Mitarbeitern leistungs- und marktgerechte Gesamtvergitungen
zu gewahren, die aus einer fixen und variablen Barvergitung sowie sonstigen Nebenleistungen beste-
hen.

Die Fixvergutung richtet sich nach der ausgeubten Funktion und deren Wertigkeit entsprechend den
Marktgegebenheiten bzw. den anzuwendenden Tarifvertragen.

Zusatzlich zur Fixvergltung kdnnen die Mitarbeiter eine erfolgs- und leistungsbezogene variable Ver-
gutung erhalten, deren Héhe insbesondere vom Unternehmenserfolg und dem individuellen Erfolgsbei-
trag abhangt. Ein weiteres Kriterium zur Vergabe einer variablen Vergltung ist die Erfullung der Neben-
bedingungen gem. § 7 InstitutsVergV im Gruppenzusammenhang des LBBW-Konzerns, die einer jahr-
lichen Prifung unterliegt. Fir den Anteil der variablen Erfolgsverglitung an der Gesamtvergitung be-
steht eine Obergrenze gemaf den relevanten regulatorischen Bestimmungen.
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Fir Mitarbeiter, die durch ihre Tatigkeit das Risikoprofil der LBBW AM oder einzelner Fonds malfgeblich
beeinflussen (sogenannte Risk Taker) bestehen besondere Regelungen fir die Auszahlung, die zu 40%
Uber einen Zeitraum von 3 Jahren gestreckt erfolgt. Dabei werden 50% der gesamten variablen Vergi-
tung in Form eines virtuellen Co-Investments in einen oder ggf. mehrere ,typische* Fonds der LBBW
AM gewahrt und unter Berlcksichtigung einer zusatzlichen Haltefrist von einem Jahr ausgezahlt. Bei
der endgiltigen Auszahlung werden zusétzliche inhaltliche Auszahlungsbedingungen gepruft (Malus).

Die Geschéftsfiihrer der LBBW AM sind auch Risk Taker im Gruppenzusammenhang des LBBW-Kon-
zerns. Die Regelungen der Auszahlung richten sich nach den Auszahlungsbedingungen des LBBW-
Konzerns.

4. Quantitative Vergutungsinformationen

Entsprechend einer Empfehlung des Branchenverbandes BVI wird im Folgenden eine gesamthafte Dar-
stellung der Vergutungsinformationen nach § 67 (3) bzw. § 101 (3) KAGB vorgenommen.

In der nachstehenden Vergltungsubersicht sind die im Jahr 2022 gezahlten Jahresfestgehalter und
variablen Vergutungen der LBBW AM und die aufgeschobenen Anteile aus Vorjahren enthalten:

Vergiitungszahlen LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH fiir das Jahr 2022

davon Geschaftsfihrer davon Geschaftsfihrer davon Mitarbeiter davon Mitarbeiter
Kennzahlen in TEUR Gesamt . .
(die Risk Taker sind) __(die keine Risk Taker sind) (die Risk Taker sind) _ (die keine Risk Taker sind)
Gesamtvergutung 31.264 968 0 2.273 28.023
Fixvergutung 27.294 627 1] 1.483 25.185
davon: Barvergitung 23621 597 0 1.374 21.651
davon: andere Instrumente 0 0 0 0 0
davon: sonstige Positionen (bspw. bAV. geldwerte Vorteile) 3673 30 0 109 3.534
Variable Vergutung fiir das Jahr 2022" 3.969 341 0 790 2.838
davon: Barvergitung 203 203 0 0 0
davon: andere Instrumente 322 112 0 210 0
davon: sonstige Positionen 157 26 0 2 129
Zuriickbehaltene variable Vergutung 280 112 0 168 0
davon: Barvergltung (einfache Deferrals) 129 45 0 84 0
davon: andere Instrumente (Deferrals mit Sperrbetrage) 151 67 0 84 0
davon: sonstige Positionen 0 0 0 0 0
Zusitzliche Informationen zur variablen Vergutungzl
; davon Geschaftsfihrer davon Geschaftsfihrer davon Mitarbeiter davon Mitarbeiter
Kennzahlen in TEUR Gesamt I . . . . . : .
(die Risk Taker sind) __ (die keine Risk Taker sind) (die Risk Taker sind) _ (die keine Risk Taker sind)
Gesamtbetrag der fur frihere Leistungsperioden gewahrien, zurickbehaltenen Vergitungen
(exkl. Wertsteigerung) 1.350 45 0 369 935
davon: im Geschaftsjahr zu beziehen (exkl. Wertsteigerung) 367 0 0 80 287
davon: in nachfolgenden Geschaftsjahren zu beziehen (exkl. Wersteigerunag) 983 45 1] 289 648
Hahe von Leistu ungen, die im r bei zuriickbehaltenen, im 0 0 0 0 0
Geschaftsjahr zu beziehenden Vergiiungen vorgenommen wurden
Hihe von Leistu ungen, die im G Ir bei zuriickbehaltenen, in kiinfligen 0 0 0 0 0
jahrlichen Leistungsperioden zu beziehenden Vergutungen vorgenommen wurden
Gesamthohe der durch nachtragliche implizite Anpassungen bedingten Anpassungen
wahrend des Geschaftsjahres (wie Wertanderungen, die aufveranderte Kurse der 33 0 0 6 28
betreffenden Instrumente zurickzufiihren sindy/Summe realisierte Wertsteigerun
Gesamthdhe dervor dem Geschaftsjahr gewahrten, zurlickbehaltenen Vergitungen, die im 400 0 0 86 315
Geschaftsjahr tatsachlich gezahlt wurden (inkl. Wertsteigerung)
Gesamthohe der fur frihere Leistungsperioden gewahrten und zurickbehaltenen 176 0 0 e 135
Vergutungen, die erdient sind, aber Sperrfristen unterliegen
Garantierte variable Vergiitung” 232 128 0 0 104
Gezahlte Abfindungen im Elencmslahr‘)' 743 1] 1] 5) 5)
davon: gewdhrt im Berichtsjahr 0 1] 1] 0 0
davon: gewahrtin friheren Perioden 743 0 ] s) s)
davon: hichste gezahlte Abfindung an eine Einzelperson ) 1] 1] 5) 5)
Gewdhrte Abfindungen im Berichtsjahr 0 0 0 ] ]
davon: hochste gewanrte Abfindung an eine Einzelperson 0 0 0 0 0
1) Gewabhrte Vergutung fir das Geschaftsjahr 2022 inkl. der im Geschaftsjahr 2022 gezahlten Spontananerkennungen und Pramien aus dem Verbesserungsprozess.
2) Neben aktiven Beschaftigten sind auch bereits ausgeschiedene Beschaftigte enthalten, die Anspriiche aus den Deferrals der Vorjahre besitzen.
3) Die garantierte variable Vergiitung im Rahmen der Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses ist in der Position gewahrte variable Vergitung fir das Geschéftsjahr 2022 enthalten.
4) Gezahlte Abfindungen sind in der Position gewahrte variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2022 enthalten.

5) Keine Offenlegung auf Basis des Grundsatzes der Vertraulichkeit.
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Ausweis Begiinstigte

Anzahl der Beginstigten Gesamivergitung (Kdpfe) 291 2 ] 1 281
Anzah| der BegUnstigten GesamtvergQtung (VA) 246,55 2,00 0,00 7.42 237,13
Anzahl der BegUnstigten fix gesamt (Kopfe) 290 2 0 8 280
Anzahl der Begunstigten fix gesamt (VA) 246,55 2,00 0,00 742 237,13
Anzahl der Beglnstigten variabel gesamt (Kdpfe) 252 2 ] 8 242
Anzahl der Begiinstigten variabel gesamt (VA) 221,75 2,00 0.00 7.42 212,33
Anzahl der Begiinstigten variabel ohne Abfindung (Képfe) 252 2 ] 8 242
Anzahl der BegUnstigten variabel ohne Abfindung (VA) 221,75 2,00 0,00 7.42 212,33
Anzah| der Beglnstigten der im Berichtsjahr gezahlten Abfindungen (Kopfe) 2 0 0 1 1
Anzahl der Beglnstigten der im Berichtsjahr gezahlten Abfindungen (VA) 2,00 0,00 0,00 1,00 1,00
E\J\:}ah\derﬂegunst\gten der im Berichtsjahr gezahlten Abfindungen aus dem Berichtsjahr 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
.x:)amderﬁeguﬂsngten der im Berichtsjahr gezahlten Abfindungen aus friheren Perioden 0.42 0.00 0.00 0.42 0.00
Anzahl der Beginstigten der im Berichtsjahr gewahrien Abfindungen (VA) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Anzahl der Beglnstigten einer garantierten variablen Vergutung (Kopfe) 4 1 0 0 3
Anzahl der Beglnstigten einer garantierten variablen Vergitung (VA) 3,75 1,00 0,00 0.00 275
Anzahl Beschatftigte zum 31 12 270 2 0 7 261
Kapazitaten (VA) der Beschaftigten zum 31.12 253,22 2,00 0,00 7.00 244 22

Stuttgart, im Juni 2023

LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH
Geschaftsfuhrung

Uwe Adamla Dr. Dirk Franz Dr. Bernhard Scherer



