LB=BW Asset Management

Vergiitungsbericht der
LBBW Asset Management Investmentgesellschaft mbH (LBBW AM)
fur das Geschaftsjahr 2019

1. Vorbemerkung

Die LBBW AM ist eine Kapitalverwaltungsgesellschaft (KVG) im Sinne des Kapitalanlagegesetzbuches
(KAGB) und betreibt ein wenig komplexes und risikoarmes Geschaftsmodell. Die Gesellschaft hat dabei
neben den allgemeinen gesetzlichen Regelungen fiir das Investmentgeschaft die verschiedenen regu-
latorischen Anforderungen an ihre Vergitungs- und Anreizsysteme anzuwenden.

Fir die Ausgestaltung, Umsetzung und Offenlegung der Vergitungssysteme unterliegt die LBBW AM
im Geschaftsjahr 2019 den Vorgaben des § 37 (2) KAGB in Verbindung mit Anhang Il der Richtlinie
2011/61/EU, AIFMD, den erganzenden Umsetzungsbestimmungen der ESMA Leitlinien fir solide Ver-
gltungspolitiken vom 14.10.2016 sowie den Mindestanforderungen fiir das Risikomanagement von Ka-
pitalverwaltungsgesellschaften (KaMaRisk) vom 10.01.2017.

Die LBBW AM hat aufgrund des Gruppenzusammenhangs mit der LBBW als bedeutendes Kreditinstitut
ihre Vergutungspolitik und Vergutungspraxis an die regulatorischen Anforderungen der Bank nach In-
stitutsVergV unter Beriicksichtigung der spezifischen regulatorischen Besonderheiten ausgerichtet. Die
Veroffentlichung der Angaben zur Vergutungspolitik und den gezahlten Vergitungen erfolgt unter Wah-
rung der Vertraulichkeits- und Datenschutzbestimmungen sowie des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes.

2. Vergitungspolitik und -governance

Die Geschéftsfiihrung der LBBW AM hat allgemeine Vergitungsgrundsatze fir die Vergutungssysteme
festgelegt und diese mit dem Aufsichtsrat abgestimmt. Die Umsetzung dieser Vergitungsgrundsatze
fur die VerglUtungssysteme der Mitarbeiter erfolgt auf der Basis korrespondierender kollektiv-rechtlicher
Regelungen. Betriebsvereinbarungen wurden abgeschlossen. Die Angemessenheit und die Wirksam-
keit des Vergitungssystems und die Risikoanalyse werden jahrlich durch das Leitungsorgan tberpruft
und von den Gremien der Gesellschaft beschlossen.

Die Festsetzung der individuellen Mitarbeitervergltungen erfolgt durch die Geschéaftsfiihrung in Abstim-
mung mit den jeweiligen FUhrungskraften und im Rahmen des mit dem Aufsichtsrat abgestimmten Ge-
samtbudgets unter Anwendung der Vergutungsgrundsétze.

3. Vergitungssysteme

Die LBBW AM verfolgt das Ziel, ihren Mitarbeitern leistungs- und marktgerechte Gesamtvergitungen
zu gewahren, die aus einer fixen und variablen Barvergitung sowie sonstigen Nebenleistungen beste-
hen.

Die Fixvergutung richtet sich nach der ausgeibten Funktion und deren Wertigkeit entsprechend den
Marktgegebenheiten bzw. den anzuwendenden Tarifvertragen.

Zusatzlich zur Fixverglitung kdnnen die Mitarbeiter eine erfolgs- und leistungsbezogene variable Ver-
gltung erhalten, deren Hohe insbesondere vom Unternehmenserfolg und dem individuellen Erfolgsbei-
trag abhangt. Ein weiteres Kriterium zur Vergabe einer variablen Vergltung ist die Erfullung der Neben-
bedingungen gem. § 7 InstitutsVergV im Gruppenzusammenhang des LBBW-Konzerns, die einer jahr-
lichen Prifung unterliegt. Fir den Anteil der variablen Erfolgsvergitung an der Gesamtvergutung be-
steht eine Obergrenze gemal den relevanten regulatorischen Bestimmungen.
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Fir Mitarbeiter, die durch ihre Tatigkeit das Risikoprofil der LBBW AM oder einzelner Fonds malfgeblich
beeinflussen (sogenannte Risk Taker) bestehen besondere Regelungen fir die Auszahlung, die zu 40%
Uber einen Zeitraum von 3 Jahren gestreckt erfolgt. Dabei werden 50% der gesamten variablen Vergi-
tung in Form eines virtuellen Co-Investments in einen oder ggf. mehrere ,typische“ Fonds der LBBW
AM gewahrt und unter Berlcksichtigung einer zusatzlichen Haltefrist von einem Jahr ausgezahlt. Bei
der endgiltigen Auszahlung werden zusétzliche inhaltliche Auszahlungsbedingungen gepruft (Malus).

Die Geschéftsfiihrer der LBBW AM sind auch Risk Taker im Gruppenzusammenhang des LBBW-Kon-
zerns.

4. Quantitative Vergutungsinformationen

Entsprechend einer Empfehlung des Branchenverbandes BVI wird im Folgenden eine gesamthafte Dar-
stellung der Vergutungsinformationen nach § 67 (3) bzw. § 101 (3) KAGB vorgenommen.

In der nachstehenden Vergltungsubersicht sind die im Jahr 2019 gezahlten Jahresfestgehalter und
variablen Vergutungen der LBBW AM und die aufgeschobenen Anteile aus Vorjahren enthalten:

Vergiitungszahlen LBBW Asset Management mbH fiir das Jahr 2019

Kennzahlen in TEUR Gesamt davon Geschéaftsfiihrer davon Geschéaftsfiihrer davon Mitarbeiter davon Mitarbeiter
(die Risk Taker sind) (die keine Risk Taker sind) (die Risk Taker sind) (die keine Risk Taker sind)
Gesamtvergiitung 25.613 1.039 0 1.913 22.660
Anzahl der Beglinstigten 255 3 0 8 244
Fixvergiitung 22.420 641 0 1.396 20.383
Gewibhrte variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2019 " 3.193 399 0 518 2.277
davon ausgezahlter Betrag 2.751 183 0 292 2277
davon Sperrbetrag ausgestattet mit Wertsteigerungsrecht 442 216 0 226 0
Gesamtbetrag der aufgeschobenen variablen Vergiitung (Deferrals) 397 216 0 181 0
davon ausgestattet mit Wertsteigerungsrecht 220 130 0 90 0
Anzahl der Begiinstigten 219 3 0 8 208
Garantierte variable Vergiitungen im Rahmen der Aufnahme eines
B e 2 62 0 0 62 0
Arbeitsverhiltnisses ?
Anzahl der Begiinstigten 2 0 0 2 0
Einzelvertraglich begriindete Abfindungen fiir die Beendigung der P Py 0 0 0
Tatigkeit
Anzahl der Begiinstigten 4 Kl 0 0 0
davon hochste individuelle Vergiitung 4 4 0 0 0
Anzahl Beschaftigte zum 31.12. 236 2 0 8 226
Kapazititen (VA) der Beschéftigten zum 31.12. 222 2 0 8 212
Aufgeschobene Anteile aus Vorjahren
. davon Geschéaftsfiihrer davon Mitarbeiter
Kennzahlen in TEUR (die Risk Taker sind) (die Risk Taker sind)
Gesamtbetrag der zu Beginn des Berichtsjahres noch ausstehenden
variablen Vergiitung, die in den Vorjahren zuriickbehalten wurde 4195,6 5228
}!]Vahrend des Geschaltsjahres 2019 ausgezahite variable Vergtung aus Deferrals der Vorjahre 2013 1703
Betrag, der durch von Malus-/Clawback-Regelungen verringert wurde 0,0 0,0
Nicht ausgezahlte variable Vergiitung aus Deferrals der Vorjahre 2 904,4 4522
davon erdient 157,4 98,0
davon nicht erdient 746,9 354,3

1) Gew ahrte variable Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2019 inkl. der im Geschaftsjahr 2019 gezahlten Spontananerkennungen und Pramien aus dem Verbesserungsprozess.
2) Die garantierte variable Vergiitung im Rahmen der Aufnahme eines Arbeitsverhéltnisses ist in der Position gew &hrte variable Vergtitung fiir das Geschaftsjahr 2019 enthalten.
3) Neben aktiven Beschaftigten sind auch bereits ausgeschiedene Beschéftigte enthalten, die Anspriiche aus Deferrals der Vorjahre besitzen.

4) Keine Offenlegung auf Basis des Grundsatzes der Vertraulichkeit.
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